
ソーシャルメディアの利用に関するポリシー 

 

 

◆本ポリシーの適用範囲 

本ポリシーは、阪急阪神ホールディングス株式会社 人事総務室 人事部（以下、「当部」といいます。）、および当部が

以下のソーシャルメディアを利用して提供するサービス及びその付随サービス（以下、合わせて「本サービス」といい

ます。）を利用される皆さま（以下、「利用者」といいます。）に対して適用されます。 

 

阪急阪神ホールディングス 新卒採用 Instagram ＜https://www.instagram.com/hankyu_hanshin_recruit/＞ 

 

◆情報の性質 

・本サービス上に発信された情報は、不正確又は不完全な情報である可能性があります。また、本サービス上に阪急阪

神ホールディングス株式会社および当部が発信した情報は、阪急阪神ホールディングス株式会社および当部の正式・

公式な見解ではありません。 

・阪急阪神ホールディングス株式会社および当部からの正式な発表につきましては、公式 WEB サイトおよびニュー

スリリースなどをご覧ください。 

 

◆運用方法 

・当部の判断において、発信した情報を削除する場合がございます。 

・個別でのダイレクトメッセージによるお問い合わせはお答え致し兼ねます。 

・個人情報の取扱いについては、阪急阪神ホールディングス株式会社が定める「個人情報の取り扱いに関する基本方

針」に基づき適切に管理します。 

 

◆禁止事項 

当部は、ソーシャルメディアの運用・利用に際し、各種法令を遵守し、以下の行為を行わないものとします。 

・他の利用者その他の第三者の権利・利益を侵害する行為 

・他の利用者その他の第三者を誹謗中傷し、侮辱し、名誉、信用、プライバシー等を棄損し、又は業務を妨害する行為 

・他の利用者その他の第三者による本サービスの提供及び利用を阻害する行為 

・他の利用者その他の第三者に対し、コンピューターのソフト・ハードの正常な機能を阻害するウィルス等の有害な

プログラムまたはファイル等を発信する行為 

・選挙運動、政治活動、宗教活動またはこれらに類似する行為 

・わいせつな表現等を含む不適切な行為 

・不適切と判断する他のウェブサイトを紹介し若しくはその閲覧を勧誘する行為又は本サービスをファイルのダウン

ロードとして利用する行為 

・正当な権限を有しない情報・コンテンツを掲載する行為 

・ハッキング等の不正行為によりアクセスする行為及び本サイトの全部又は一部を監視若しくは複製する行為 

・その他ソーシャルメディアの利用規約、公序良俗、法令若しくは刑罰法規に違反し、不適切と判断する行為 

 

◆当部運営のソーシャルメディアをご利用になる皆様へのご案内とお願い 

・万一、情報を利用することで直接的間接的を問わず損害が生じても、阪急阪神ホールディングス株式会社および当

部は一切責任を負いません。 

・ソーシャルメディア上の情報は発信時のものであり、その後、変更されることがございますのでご注意ください。 

https://www.instagram.com/hankyu_hanshin_recruit/
https://www.hankyu-hanshin.co.jp/privacy/
https://www.hankyu-hanshin.co.jp/privacy/


・ソーシャルメディアにおいて、皆様よりお寄せいただいたコメント・投稿のすべてに返信するものではありません。 

・ソーシャルメディアやアカウントなどは、阪急阪神ホールディングス株式会社および当部の判断により、予告なく

運営を終了もしくは停止することがあります。 

・ 以下の行為や内容（リンク先の URL 掲示を含む下記の行為・表現等）のコメント・投稿はご遠慮ください。以下

の行為等に該当する場合、阪急阪神ホールディングス株式会社および当部の判断により予告なく当該投稿の削除やア

カウントのブロック等を行う場合がありますので、あらかじめご了承ください。また、これに起因してお客様に生じ

た損害について、阪急阪神ホールディングス株式会社および当部は一切責任を負いかねます。 

(1) 法律や法令、および良識に反するもの又はそのおそれのあるもの 

(2) 違法行為、犯罪的行為に結びつくもの、またはそのおそれのあるもの 

(3) 名誉毀損、誹謗中傷、脅迫、わいせつ、いやがらせ、軽蔑等、他者に不利益を生じさせもしくは損害を与えるもの、

又はそのおそれがあると阪急阪神ホールディングス株式会社および当部が判断するもの 

(4) 他者へのなりすまし、虚偽、詐称、または誤解を招く内容 

(5) 政治活動、選挙活動、宗教活動 

(6) 当ページの内容に全く関連性のない内容 

(7) 知的財産権（著作権、商標権、その他）や肖像権、プライバシーを侵害するもの 

(8) 有害なプログラム・スクリプト等を含むもの 

(9) 当部のソーシャルメディアを営利目的に利用すること 

(10) 各ソーシャルメディアが定める利用規約等に反するもの 

(11) 阪急阪神ホールディングス株式会社および当部、他の利用者その他の第三者の名誉・信用を傷つける内容 

(12) その他、管理運営を妨げる等、阪急阪神ホールディングス株式会社および当部が不適切と判断したもの 

 

・ 阪急阪神ホールディングス株式会社および当部のソーシャルメディアポリシーは、変更することが必要であると阪

急阪神ホールディングス株式会社および当部が判断した場合、予告なく変更することがあります。また、本ポリシー

変更前に投稿した内容であっても、変更後の本ポリシーを適用するものとします。 

・ 阪急阪神ホールディングス株式会社および当部は、阪急阪神ホールディングス株式会社および当部アカウントをフ

ォローしていただいた全ての利用者をフォローするものではありません。また、利用者が当部運営のアカウントをフ

ォローしていない場合であっても、フォローさせていただく場合があります。 

・ 阪急阪神ホールディングス株式会社および当部は、ソーシャルメディアに関連して生じた利用者間のトラブルまた

は利用者と第三者との間のトラブルによって利用者または第三者の被った損害、ならびに本サービス上の投稿内容等

の情報が不正確又は不完全であったことにより利用者に生じた損害について責任を負いません。 

 


