
2023年4月 阪急阪神ホールディングスグループの

「人権の尊重に関する基本理念と基本方針」

を改定しました。

「基本理念と基本方針」を
もっと知りたい方は、

QRコードにアクセスしてね。

QRコードの
白と黒って
ワタシに似てる！

解説動画
2024年

3月末まで有効

阪急阪神
ホールディングス
のホームページ

ダイバーシティ（多様性）
＆インクルージョン
（受け入れて活かす）。

首を長くして
待ってました。

私たちは、事業活動を通じて関わる

すべての人の人権を尊重することで、

出生、人種、国籍、宗教、信条、性別、性的指向、

性自認、年齢、障がいの有無などによる差別や

人権侵害のない、豊かな社会づくりに貢献します。

おっほん！これは、
2023年4月に改定された
「阪急阪神ホールディングス
 グループの人権の尊重に関する
 基本理念」 だベアー。

ホーッ、ホーッ。
なるホーッど。
これは素晴らしい。

お互い尊重し
認め合うことが
大切なんだゾウ。

みなさん、このメッセージを
見たことあるかニャー？

これまでの基本理念に
「性的指向」と
「性自認」「宗教」を
加えたのでごザルな。
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