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 株式会社阪急阪神エクスプレス           

 

ダイバーシティフォーラム 2015 を開催しました 

 
阪急阪神エクスプレスは、11月24日（火）に「ダイバーシティフォーラム2015」を開催いたしまし

た。 

 

2011 年に開催された前身の「ウィメンズフォーラム」を皮切りに、ダイバーシティ推進に関し社員

自らの視点で考える意識改革のきっかけの場としてフォーラムを随時開催してきました。 

 

今年度は、「女性活躍推進における管理職としての役割」をメインテーマに据え、第１部は外部

講師による講演会。第２部では、ダイバーシティ推進において重要な役割を担うマネジメント層に

よるグループディスカッションを行い、女性活躍推進自体の理解とその取り組みにおける課題およ

び対策を検討しました。 

 

阪急阪神エクスプレスは、今後もダイバーシティへの取り組みを積極的に行い、社員がより生き

いきと働く会社をめざしてまいります。 
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―――――――――――＜本件に関するお問い合わせ先＞――――――――――― 

株式会社阪急阪神エクスプレス 総務人事部 広報課 

〒105-0004 東京都港区新橋3-3-9  TEL：03-6745-1450／FAX：03-6745-1459 

▲講演会 ▲グループディスカッション 


