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◆ お知らせ ◆ 
各 位  

 株式会社阪急阪神エクスプレス           

キッズプログラム 2018を国内外 4拠点で開催 

～従業員の子ども 32人がパパ・ママの職場を訪問、物流業務を体験～ 
 

阪急阪神エクスプレスは、今年も『キッズプログラム 2018～世界で働くパパ・ママの職場訪問

～』を開催いたしました。このプログラムは、従業員が日々の仕事を支えてくれる家族に感謝し、ま

たそれぞれの従業員に大事な家庭があることを社内全体で認識し、相互理解を深めるきっかけと

なることを目的として 2012年から毎年実施しています。 

 

7年目を迎える今回は、海外では 2回目のアメリカ・ロサンゼルスと初開催の中国・上海で実施。

日本では、南品川事務所と大阪北事務所の 2か所で開催され、世界各地で総勢32人の子供たち

が参加しました。会社紹介、職場訪問、海外とのテレビ会議、上屋見学など各拠点で工夫を凝らし

た様々なプログラムが実施され、子供たちはパパ・ママの仕事に対する理解を深めていました。 

 

 

 

【参加した子ども達の感想】 

「大きな船にたくさんの荷物が積まれるのを見ることが出来たのが、印象に残りました！」 

「お父さんが世界中の人と一緒にお仕事をしているのがわかりました！」 

 

阪急阪神エクスプレスは、ワークライフバランスの推進を通して、従業員が働きやすい職場環境

づくりに今後も努めてまいります。 

以上 

―――――――――――＜本件に関するお問い合わせ先＞――――――――――― 

株式会社阪急阪神エクスプレス 総務人事部 広報課 

〒105-0004 東京都港区新橋 3-3-9  TEL：03-6745-1450／FAX：03-6745-1459 

▲物流作業体験（大阪） ▲絵日記（南品川・大阪） 



【実施概要】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日程 場所 実施回数 参加人数 

7月 24日（火） 南品川 2回目 7人 

7月 27日（金） 中国・上海 初 13人 

8月 22日（水） 大阪北 初 5人 

8月 22日（水） アメリカ・ロサンゼルス 2回目 7人 

▲デスクワーク体験（中国） ▲集合写真（アメリカ） 

▲コンテナターミナル会社訪問（南品川） ▲倉庫見学（大阪） 


