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阪急阪神ホールディングスにおける

部長人事等について（４月１日付）

本日、阪急阪神ホールディングスでは、２０２０年４月１日付の部の新設ならびに部長人事について

決定しましたのでお知らせします。

記

■部の新設について

当社グループのＥＳＧ（環境・社会・企業統治）に関する取組をより一層推し進めるため、

人事総務室内に「サステナビリティ推進部」を新設します。

■部長人事について

グループ経営企画室長 兼 グループ経営企画室広報部長 兼 グループ開発室長

嶋田 泰夫（しまだ・やすお） （現・グループ経営企画室長 兼 グループ開発室長）

グループ経営企画室経営推進部長

兼 グループ経営企画室経営計画部部長（グループ政策担当） 兼 グループ開発室部長

奥田 雅英（おくだ・まさひで） （現・グループ経営企画室経営推進部長）

グループ開発室部長

黄塚 元則（きづか・もとのり） （現・グループ開発室部長

兼 グループ経営企画室経営計画部部長

（グループ政策担当））

グループ開発室部長

五百井 健至（いおい・たけし） （現・㈱宝塚クリエイティブアーツ）

グループ開発室部長

樋口 賢（ひぐち・まさる） （現・グループ開発室課長）

グループ開発室部長

山本 隆弘（やまもと・たかひろ） （現・アイテック阪急阪神㈱）



人事総務室総務部部長 兼 人事総務室サステナビリティ推進部長

兼 人事総務室東京統括部長

小原 一泰（おはら・かずひろ） （現・人事総務室総務部部長）

【以上 ２０２０年４月１日付】
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   部長

   部長

樋　口　　　賢

奥　田　雅　英   部長

山　本　隆　弘

   部長

取締役会長

取締役副社長

秦　　　雅　夫

   部長

   部長 吉　田　嘉津已

   部長 五百井　健　至

   部長（グループ政策担当）

   部長

大　塚　順　一
大　塚　順　一

西　水　卓　矢

黄　塚　元　則

岡　本　勇　人

取　締　役　会 グ ル ー プ 開 発 室 長 嶋  田　泰  夫

 経理部長 上　戸　健　司

 広報部長 嶋　田　泰　夫
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グ ル ー プ 経 営 企 画 室 長 嶋  田  泰  夫

 経営計画部長 奴　賀　洋　之

佐々木　　　浩

大　塚　順　一

 経営推進部長 奥　田　雅　英

奥　田　雅　英

石　原　敏　孝

上　田　　　均

   部長

 総務部長 福　島　広　之

人 事 総 務 室 長

 人事部長

佐々木　　　浩

グループＣＥＯ

角　　　和　夫

   部長

藤　原　崇　起

取締役社長

杉　山　健　博

   部長 小　原　一　泰

   部長（秘書担当） 北  川　 愛 子

小　原　一　泰

監　査　役　会

石　橋　正　好

小　林　公　一

グ ル ー プ 監 査 室 長 井　坂　博　一

監 査 役 ス タ ッ フ

高　橋　清　之

   部長 村　田　豊　喜

   部長（人権啓発担当） 髙　山　直　樹

 サステナビリティ推進部長 小　原　一　泰

 東京統括部長


