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阪急阪神ホールディングスグループの 31社が 
「健康経営優良法人 2026」に認定されました 

 

本日、経済産業省と日本健康会議が共同で選定する「健康経営優良法人 2026」※1に、阪急阪神ホール

ディングスグループでは 31法人が認定されました。このうち、大規模法人部門の上位に認定されるホワ

イト 500※2には 3法人が、また中小規模法人部門の上位に認定されるブライト 500※3には 2法人が認定さ

れました。 

 当社グループでは、経営理念において「人の尊重」を大切な価値観とし、従業員やその家族の健康がグ

ループの豊かな未来の礎であると考えています。こうした考えのもと、2018 年に「健康宣言」を制定す

るとともに、2020年に策定した「阪急阪神ホールディングスグループ サステナビリティ宣言」の重要テ

ーマの一つである「一人ひとりの活躍」に向けた取組の一環として健康経営を推進に努めています。 

今後も、従業員一人ひとりが健康で多様な個性や能力を最大限に発揮できるよう、健康づくりを積

極的に支援するとともに、生き活きと働くことができる職場環境づくりに取り組んでまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
「健康経営優良法人 2026」に認定された当社グループの認定法人の一覧 

 

大規模法人部門 

・阪急阪神不動産 

・阪急交通社 

・阪急阪神エクスプレス 

・阪急阪神ホテルズ 

・阪急設計コンサルタント 

・阪神ホテルシステムズ 

・ウエルネス阪神 

・ベイ・コミュニケーションズ 

・阪急阪神ビジネストラベル 

・阪急阪神ビジネスアソシエイト 

 

中小規模法人部門 

(ブライト 500) 

・オーエス 

・阪急阪神リート投信 

 

中小規模法人部門 

・北大阪急行電鉄 

・丹後海陸交通 

・能勢電鉄 

・阪急観光バス 

・阪急タクシー 

・阪急バス 

・阪神車両メンテナンス 

・大阪ダイヤモンド地下街 

・阪神ケーブルエンジニアリング 

・阪急阪神ロジパートナーズ 

・中央電設 

・阪急コンストラクション・マネジメント 

・阪急阪神保険サービス 

・阪急メディアックス 

・阪神園芸 

・ハンシン建設 

 

大規模法人部門 

(ホワイト 500) 

・阪急電鉄 

・阪神電気鉄道 

・アイテック阪急阪神 



 
 
※１ 健康経営優良法人認定制度とは、健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、従業員や求職者、

関係企業や 金融機関などから「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる企業」として

社会的に評価を受ける ことができる環境を整備したものです。（「健康経営」は、ＮＰＯ法人健康経営研究会の登

録商標です。） 

※２ 「健康経営優良法人ホワイト 500」は「健康経営優良法人認定制度」における大規模法人部門のうち、上位 500社

が認定されます。 

※３ 「健康経営優良法人ブライト 500」は「健康経営優良法人認定制度」における中小規模法人部門のうち、上位 500

社が認定されます。 
 

以 上 
 

【ニュースリリース配付先】青灯クラブ、近畿電鉄記者クラブ 
 

＜ご参考＞ 

当社グループの主な認定法人の取組については、以下のＵＲＬからご覧ください。 
 
■大規模法人部門（ホワイト 500） 

   ・阪急電鉄 

     ニュースリリース 

https://www.hankyu-hanshin.co.jp/release/docs/e55093f9e4a1e1b8920c31cee093c2d473d822ba.pdf 

具体的な取組 

https://www.hankyu.co.jp/company/approach/health/index.html 

   ・阪神電気鉄道 

     ニュースリリース 

https://www.hankyu-hanshin.co.jp/release/docs/7f4a381e91e28121b21557a949e8fdc32d2f7d5f.pdf 

具体的な取組 

https://www.hanshin.co.jp/company/sustainability/health/ 

   ・アイテック阪急阪神 

     ニュースリリース 

https://www.hankyu-hanshin.co.jp/release/docs/442e054a0e198f5c4de71b3787350ed3378117bd.pdf 

具体的な取組 

https://itec.hankyu-hanshin.co.jp/company/health.pdf 

 
  ■大規模法人部門 

   ・阪急阪神不動産 

     ニュースリリース 

https://www.hankyu-hanshin.co.jp/release/docs/a9b780b5923b585c5b984dd5e9b6377c3009ce33.pdf 

具体的な取組 

https://www.hhp.co.jp/sustainability/human_resources/ 

   ・阪急交通社 

     ニュースリリース 

https://www.hankyu-hanshin.co.jp/release/docs/a62f6c741bcbbde48a0e56a68324c208ab669f6e.pdf 

具体的な取組 

https://www.hankyu-travel.co.jp/csr/healthcare.php 

   ・阪急阪神エクスプレス 

     ニュースリリース 

https://www.hankyu-hanshin.co.jp/release/docs/80d5393cfa2d270497603f7bc92955d82b1f4b22.pdf 

具体的な取組 

https://www.hh-express.com/jp/csr/health-management/ 

   ・阪急阪神ホテルズ 

     ニュースリリース 

https://www.hankyu-hanshin.co.jp/release/docs/12059b5c1f6fb7d3ce0233956b8a44cf6ba39525.pdf 

具体的な取組 

https://www.hankyu-hotel.com/company/philosophy 

https://www.hankyu-hanshin.co.jp/release/docs/e55093f9e4a1e1b8920c31cee093c2d473d822ba.pdf
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https://www.hhp.co.jp/sustainability/human_resources/
https://www.hankyu-hanshin.co.jp/release/docs/a62f6c741bcbbde48a0e56a68324c208ab669f6e.pdf
https://www.hankyu-travel.co.jp/csr/healthcare.php
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