
 

 

2025 年 3 月 21 日  

 

「健康経営優良法人  2025（大規模法人部門）」認定のお知らせ  

 

株式会社阪急阪神ビジネスアソシエイトは、3 月 10 日に経済産業省と日本健康

会議が共同で選定する「健康経営優良法人 2025（大規模法人部門）」に認定されま

したので、お知らせいたします。当社が認定されるのは、2022 年から 4 年連続と

なります。  

 

 

 

 

 

 

 

当社では、健康経営の推進を重要な経営課題の 1 つとして位置づけ、「阪急阪神

Wellness チャレンジ」をスローガンに、一人ひとりの健康づくりを積極的に支援す

るとともに、生き活きと働くことができる職場環境づくりに努めています。  

  

１，カラダの健康  

・定期健診受診率の向上（家族を含む）  

・生活習慣病の予防や特定保健指導の実施  

・有所見者の精密検査受診促進、要治療者の治療継続支援  

・がんの早期発見対策および卒煙促進  

   

２，ココロの健康  

・ストレスチェックの実施およびメンタルヘルス教育の展開  

・休業者や職場復帰者へのサポート体制の整備  

 

３，職場の健康  

 ・労働時間の適正化を通じたワークライフバランスの確保  

・活力と一体感のある職場づくりの促進  

・受動喫煙対策の充実  

 

2025 年度は、DX を活用した業務効率化による長時間労働の削減や社内コミュニ

ケーションの活性化、がん検診の拡充による疾病予防など、様々な施策に取り組み

ます。  

今後も従業員とその家族の健康を守る施策を進めるとともに、「働きやすく、働

きがいのある会社」の実現に向けて努力してまいります。    

 

※「健康経営」は、ＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。  
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